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Цель и задачи реализации программы. 

 

Повышение уровня школьного благополучия за счет снижения 

количества конфлик тных ситуаций, буллинга в школе, повышения мотивации 

учащихся к обучению. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Провести диагностику по выявлению доли обучающихся с низким 

уровнем школьного благополучия, а также обучающихся, столкнувшихся с 

несправедливым отношением к себе. 

2. Провести комплекс мероприятий (вебинары, семинары, тренинги), 

способствующих развитию у обучающихся толерантности, снятию 

эмоциональной напряженности. 

3. Понизить долю обучающихся, столкнувшихся с несправедливым 

отношением к себе. 

4.Активизировать работу педагогов по дифференциации и 

индивидуализации образовательного процесса.  

 5. Совершенствовать профориентационную  работу в школе. 

 

Целевые показатели: 

№ 

п

/п 

              Наименование показателя Индикаторы 

1 Снижение уровня конфликтных ситуаций  на 40% 

2 Повышение качества образования с 39% до 45% 

3 Увеличение  доли родителей, принимающих участие 

в общешкольных мероприятиях  

 

На 10% 

4 Повышение уровня воспитанности  На 10% 

5 Повышение уровня удовлетворённости участников 

образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг и комфортностью образовательной 

среды  

 

На 10% 
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Сроки реализации программы. 

 

Программа реализуется в 3 этапа. Начало реализации – 01.01.2022 

года; завершение – 31.12.2022 года. 

I этап - проектировочный 

(01.01.2022г. – 01.03.2022г.): диагностическая, прогностическая и 

организационная деятельность (разработка и принятие документов, 

регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, разработка 

Дорожной карты, согласование мероприятий). 

II этап - деятельностный (02.03.2022г.- 31.10.2022г.): 

деятельность по ключевым направлениям развития, реализация 

мероприятий Дорожной карты, мониторинг и корректировка. 

 

III этап – аналитический (01.11.2022г. – 31.12.2022г.): организация 

обсуждений по результатам реализации программы, прогнозирование, и 

конструирование дальнейших путей развития. 

Мероприятия по достижению цели и задач. 

1. Анкетирование обучающихся по выявлению факторов школьного 

не благополучия (входная, промежуточная, итоговая диагностики). 

2. Мониторинг уровня воспитанности (в начале и конце года) 

3. Проведение мероприятий, направленных на сплочение 

ученического и педагогического коллективов (классные часы, игры, 

тренинги). 

4. Разработка положения и создание Службы примирения. 

5. Вовлечение родителей в совместную деятельность через 

реализацию акций, проектов, мероприятий. 

6. Участие в проекте «Билет в будущее». 

7. Внедрение в практику преподавания проектной, исследовательской 

и творческой деятельности. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 

1.Повышение качества образования в школе за счет повышения 

уровня мотивации. 

        2. Понижение доли  обучающихся, столкнувшихся с 

несправедливым отношением к себе. 

3. Увеличение доли вовлеченности родителей в учебно-

воспитательный процесс. 

4.Самоопределение учащихся выпускных классов. 

Исполнители. 

Администрация МБОУ «Тангинская СОШ», педагогический                    

коллектив, учащиеся,  родители. 
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Приложение № 1 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер (фактор риска «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды») 

 

Задача  Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели результативности Ответственн

ые 

Провести диагностику по 

выявлению доли обучающихся с 

низким уровнем школьного 

благополучия, а также 

обучающихся, столкнувшихся с 

несправедливым отношением к 

себе. 

 

Анкетирование 

обучающихся по 

выявлению факторов 

школьного не- 

благополучия (входная, 

промежуточная, 

итоговая диагностики). 

 

Апрель 

сентябрь, 

декабрь  

2022г. 

Снижение уровня конфликтных 

ситуаций на 40% 

Кл.руководите

ли, зам.директора по 

ВР 

Мониторинг 

уровня воспитанности 

в начале и 

конце года 

Повышение уровня воспитанности на 

10% 

Кл.руководите

ли, зам.директора по 

ВР 

Провести комплекс 

мероприятий (вебинары, 

семинары, тренинги), 

способствующих развитию у 

обучающихся толерантности, 

снятию эмоциональной 

напряженности. 

 

Проведение 

мероприятий: 

«Неделя 

вежливости»(1-11кл.), 

«День 

толерантности»(1-

11кл.), 

 «Мои друзья» 

(1-4 кл.) 

«Взаимоуважени

е – основа 

сплочённости» (5-8 кл.), 

«Вместе – мы 

В течение 

года 

Повышение уровня 

удовлетворённости участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг и 

комфортностью образовательной среды  

 

Кл.руководите

ли, зам.директора по 

ВР 



4 

 

сила» (9-11 кл.) 

 

 Вовлечение 

родителей в совместную 

деятельность через 

реализацию акций, ярмарок, 

проектов, мероприятий. 

(День матери) 

 

 

В течение 

года 

Повышение уровня 

удовлетворённости участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг и 

комфортностью образовательной среды  

 

Кл.руководите

ли, зам.директора по 

ВР 

Понизить долю 

обучающихся, столкнувшихся с 

несправедливым отношением к 

себе. 

 

Разработка 

положения и создание 

Службы примирения. 

 

Март  Снижение уровня конфликтных 

ситуаций на 40% 

Педагоги, 

учащиеся 

Активизировать работу 

педагогов по дифференциации и 

индивидуализации 

образовательного процесса. 

Внедрение в 

практику преподавания 

проектной, 

исследовательской и 

творческой деятельности. 

 

 

В течение 

года 

Повышение качества образования и 

уровня мотивации обучающихся 

Педагоги, 

зам.директора по 

УВР 

Проведение 

школьной конференции 

«Первые шаги» (1-4кл.), «Я- 

исследователь» (5-11кл.) 

Май  Повышение качества образования и 

уровня мотивации обучающихся 

Педагоги, 

зам.директора по 

УВР 

Совершенствовать 

профориентационную  работу в 

школе. 

Участие в проекте 

«Билет в будущее». 

 

В течение 

года 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся. 

Самоопределение учащихся 

выпускных классов. 

 

Педагоги, 

зам.директора по ВР 
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